


Пояснительная записка

Рабочая программа внеурочной деятельности «Мир профессий» в 4 классе 
составлена на основе:

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 
273 – ФЗ;

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 
2018-2025 годы;

 Конвенция о правах ребенка;
 Конституция Российской Федерации;
 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»;
 Федеральный  государственный  стандарт  по  организации  профессиональной 

ориентации  граждан  в  целях  выбора  сферы  деятельности  (профессии) 
трудоустройства,  прохождения  профессионального  обучения  и  получения 
дополнительного профессионального образования (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 23.08.2013 №380-н);

 Локальный акт «Положение о структуре, порядке разработки и утверждения
 требований ФГОС ООО к внеурочной деятельности;
 учебного плана ОУ на 2023 – 2024 учебный год;

Цель:  помочь  обучающимся  правильно  оценить  свои  возможности  и  способности  при 
выборе  профессии,  научить  разбираться  в  мире  профессий  и  самостоятельно 
анализировать  профессии,  составить  представление  о  том,  как  функционирует  рынок 
труда, и в результате сформировать информационную готовность к профессиональному 
выбору.

Задачи:

 познакомить обучающихся с разнообразием мира профессий;
 формировать  конкретно-наглядные  представления  о  существенных  сторонах 

профессии;
 оказать помощь обучающимся в адекватном восприятии своих возможностей и 

способностей;
 научить обучающихся навыкам ориентации в личных психологических свойствах, 

способах самоанализа и самосовершенствования;
 развивать познавательные способности и творческую активность обучающихся;
 формировать  умение  ориентироваться  в  мире  профессий,  умения  работать  с 

различными источниками информации;
 создать условия для формирования у детей младшего возраста единой картины о 

мире  труда,  профессий,  воспитания  творческой  активности,  способности 
ориентироваться в многообразии трудовой деятельности человека.

Виды деятельности с учетом рабочей программы воспитания (Модуль «Внеурочная 
деятельность и дополнительное образование» )
Организация внеурочной деятельности создает условия для социального, культурного 
самоопределения, творческой самореализации личности ребенка. Каждый вид
внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой —
обогащает опыт коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, 
что в своей совокупности дает большой воспитательный эффект; проявление и развитие 
учеником своих интересов на основе свободного выбора, появление внутренней



мотивации к участию в деятельности, которая бы направлялась не внешними стимулами, 
а внутренним побуждением, имеющим для ребенка личностный смысл постижения 
духовно-нравственных ценностей и культурных традиций
Реализация воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности и 
дополнительного образования осуществляется в соответствии с планами учебных 
курсов, внеурочных занятий и предусматривает:

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая
дает им возможность  удовлетворения  познавательных  интересов,  самореализации, 
развития способностей в разных сферах;

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 
которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 
доверительными отношениями;

 поддержку средствами внеурочной деятельности и дополнительного образования 
обучающихся с выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 
самостоятельности,
самоорганизации в соответствии с их интересами.
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях
обеспечения индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществляется  в 
рамках  выбранных обучающимися курсов, занятий.

Планируемые результаты освоения обучающимися программы внеурочной 
деятельности

Освоение  детьми  программы  внеурочной  деятельности  «Дорога  в  страну 
профессий»  направлено  на  достижение  комплекса  результатов  в  соответствии  с 
требованиями  федерального  государственного  образовательного  стандарта.  Программа 
обеспечивает  достижение  обучающимися  4  класса  следующих  личностных, 
метапредметных и предметных результатов.

I. Личностные:

 потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных видах 

деятельности;

 в  качестве  личностных  результатов  освоения  обучающимися  этой  части  программы 

выступают  готовность  и  способность  к  осознанному выбору  профессии  и  построению 

дальнейшей индивидуальной траектории образования;

 принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями разных 

поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей разных убеждений и 

представителей различных социальных групп нашего города;

 способность  анализировать  нравственную сторону своих поступков и  поступков своих 

сверстников;

 умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и 

младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;



 формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы;

 об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе;

 о принятых в обществе нормах поведения и общения;

 об основах здорового образа жизни;

 развитие ценностного отношения подростков к труду.

II. Метапредметные:

Регулятивные:

 умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей;

 умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или 

отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах);

 формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных задач;

 демонстрация приѐмов саморегуляции в процессе подготовки мероприятий разного 

уровня, участие в них, в том числе и в качестве конкурсанта.

Познавательные:

 навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе 

полученной информации о профессиях

 анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной 

сложности;

 умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, 

устанавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями;

 критическое оценивание содержания и форм современных текстов;

 овладение культурой активного использования словарей и других поисковых 

систем.

Коммуникативные:

 умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и 

сверстниками в клубе;

 приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения 

поставленной задачи;

 умение находить общее решение и разрешать конфликты;

 о правилах конструктивной групповой работы;

 опыт публичного выступления;



 опыт  самообслуживания,  самоорганизации  и  организации  совместной 

деятельности;

 соблюдение норм публичной речи в процессе выступления.

III. Предметные 

Обучающиеся научатся:

 владеть приѐмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой 

информации;

 использовать  полученные  знания  и  навыки  по  подготовке  и  проведению 

социально- значимых мероприятий.

 об  основах  разработки  социальных  проектов  и  организации  коллективной 

творческой деятельности;

 приобретение опыта исследовательской деятельности; 

Обучающиеся получат возможность научиться:

 участвовать в исследовательских работах;
 знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации;

 иметь представление о правилах проведения исследования;

 получение первоначального опыта самореализации.
Предметными результатами изучения курса являются следующие знания и умения:

Знания Умения

Допустимый уровень

- представления о профессионально значимых 

способностях и личностных качествах,

-представления о мире профессий,

-о психологических особенностях основных 

видов деятельности;

-о профессиональной деятельности.

осознание  детей  ценности  и  важности 
профессии;

- умение самостоятельно подготовить 
развернутое описание профессии, 
определить способности, которые 
необходимы данной профессии, и 
подобрать задания для проверки этих 
способностей.

-описывать признаки предметов, 
профессий и узнавать предметы и 
профессии по их признакам,

- выделять существенные признаки 
предметов,

- обобщать, делать несложные выводы,

- классифицировать явления, предметы,

- определять 
последовательность выполнения 



операций,

- давать определения тем или иным 
понятиям,

- осуществлять поисково-аналитическую 
деятельность для практического решения 
прикладных задач с использованием 
знаний, полученных при изучении 
учебных предметов, способность
добывать новую информацию из 
различных источников.

-отношение человека к деятельности и к 
себе как к деятелю; -уметь пользоваться 
правилами выбора профессии;

Минимальный уровень

-представления о мире профессий,

- представления о профессионально значимых 
способностях и личностных качествах,

-уметь подготовить краткое описание 
профессии, но не определяет
способности, которые необходимы для 
данной профессии.

- развитие осмысленного запоминания, 
дифференцированного восприятия, 
произвольного внимания;

- называть функциональное назначение 
приспособлений и инструментов;

- выполнять приемы разметки деталей и 
простых  изделий  с  помощью 
приспособлений (шаблон, трафарет);

- выполнять  приемы  удобной  и 
безопасной  работы  ручными 
инструментами,

- выбирать инструменты в соответствии с 
решаемой практической задачей,

личностное  развитие  детей  (навыки 
работы в  группе,  развитие воображения, 
навыки слушания);



Описание места курса «Мир профессий»

В учебном плане занятия по курсу «Мир профессий» в 4 классе представлены с расчетом 
1 час в неделю, 34 часа в год. Внеурочные занятия проводятся во второй половине дня. 
Основной формой организации является комплексное занятие.

Содержание курса.
1. Раздел 1 «Самопознание» (5 часов).
Раздел ориентирован на общее знакомство с  такими познавательными процессами,  как 
внимание,  память,  мышление,  воображение.  Обучающиеся  приобретают  навыки 
самоанализа,  активизируются  личностные  потенциалы,  знакомит  с  соотношением 
биологического  и  социального  в  человеке  и  понятиями:  направленность  личности, 
интересы,  склонности,  способности,  характер,  темперамент.  В  нѐм  моделируются 
ситуации  самоанализа.  Знакомство  с  психологическими  и  психофизическими 
требованиями  профессии.  Знакомство  с  понятием  о  психологических  и 
психофизиологических качествах человека.
2. Раздел 2 «Введение в мир профессий» (4 часа).
В  этом  разделе  программы  обучающиеся  знакомятся  с  классификациями  профессий, 
учатся  ориентироваться  в  их  многообразии  Определение  профессии.  Определение 
специальности. Определение классификации. Различные виды классификаций профессий. 
Типы профессий по «предмету труда». Общее знакомство с типами профессий: «человек – 
человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа»,
«человек – художественный образ».
3. Раздел 3 «Профессии моих родителей» (6 часа).
Знакомство с профессиями родителей по схеме: название профессии – место работы — 
условия  труда  —  инструменты  для  работы  —  выполняемые  трудовые  операции  — 
результат труда. Знакомство с традициями разных семей. Совместная деятельность детей 
и родителей.
4. Раздел 4 «Знакомство с различными профессиями» (19 часов)
Знакомство с профессиями родного города. Знакомство с профессиями в школе (учитель, 
завуч,  директор,  повар,  младший  обслуживающий персонал).  Требования  профессии  к 
человеку  (в  соответствии  с  классификацией  профессий).  Здоровье  и  профессия. 
Профессиональная пригодность. Показатели профессиональной пригодности: успешность 
и  удовлетворенность.  Степени  профессиональной  пригодности:  непригодность, 
пригодность, соответствие, призвание.

Тематическое планирование внеурочной деятельности «Мир профессий» 

в 4 классе.

№ 
п/п

Тема внеурочного 
занятия

Дата проведения Место проведения 
занятия, форма

План Факт
Раздел 1 «Самопознание» (5 часов).

1
Введение. Знакомство.

Теоретические 
занятия

2 Мои личные
профессиональные 
планы.

Теоретические 
занятия

3 Знакомство с 
понятием о 
внутреннем мире 



Ценностные ориентации.

человека и 
возможностях его 
самопознания.
«Мой портрет»,
«мой идеал»

4

Самооценка и уровень 
притязаний.

Объяснить 
возможности 
психодиагностики, 
как она помогает 
при выборе
профессии. «Мой 
портрет», «мой
идеал»

5 Интересы и склонности в
выборе профессии.

Практические
занятия

Раздел 2 «Введение в мир профессий» (4 часа).
6 Классификация

профессий по Климову.
Отвечаем на вопросник 
Климова.

Практические 
занятия

7 Концепция
индивидуальности 
Голланда.

Практические 
занятия

8

Правила выбора 
профессии.

участие в
различных видах 
игровой,
изобразительной, 
творческой
деятельности;

9 Ошибки и затруднения
при выборе профессии.

Раздел 3 «Профессии моих родителей» (6 часов).
10 Кем работают мои 

родные. Кем работают 
мои родители?
Профессии моего рода.

11 Знакомство со схемой 
анализа профессий,
разработанной Н.С.
Пряжниковым.

12 Что такое
профессиограмма?

13 В каких учебных



заведениях можно
получить профессию?

14

На работу устраиваемся 
по правилам.

участие в
различных видах 
игровой,
изобразительной, 
творческой
деятельности;

15 «Секреты» выбора 
профессии («хочу»,
«могу», «надо»).

Раздел 4 «Знакомство с различными профессиями» (19 часов).

16

« Быть нужным 
людям…»

участие в
обсуждении и
выражение своего 
отношения к 
изучаемой
профессии

17 Сочинение –
рассуждение « Самая 
нужная профессия».

18

Как готовить себя к 
будущей профессии?

Знакомство
обучающихся с 
методами
развития 
внимания. 
Определение 
спектра
доступных
профессий, где
очень важно быть 
внимательным.
Приемы развития
мышления.

19

Исследование «
Необычная творческая 
профессия».

Знакомство с 
русскими 
народными 
пословицами,
литературными 
произведениями, 
раскрывающими 
понятие «груд» и 
дающими
представление о



том, что всѐ в 
жизни достигается
трудом.

20 Сочинение « … - это
призвание!»

21

Рабочие профессии.

участие в
различных видах 
игровой,
изобразительной, 
творческой
деятельности;

22

Жизненно важная 
профессия.

участие в
обсуждении и
выражение своего 
отношения к 
изучаемой
профессии

23 Профессия, охраняющая
общественный порядок.

24 Встреча с интересной
личностью.

25 Великие личности нашей 
страны и путь их
становления.

26 «Мои родители хотят
чтобы я был похож 
на….и работал………»

27 Сочинение-рассуждение:
«Если бы я был 
президентом…»

28 Экскурсия на
предприятия нашего 
района

29 Экскурсия на
предприятия нашего 
района

30 Отчет о посещении
предприятий.

31

Подготовка к пресс- 
конференции.
«Представим, что я…»

Изучение
предпочтений 
обучающихся.
«послушный 
робот»,
«автопортрет»,
«как управлять 
своими
интересами и 
склонностями».

32 Знакомство 
учащихся с 



Итоговая пресс- 
конференция «Мир 
профессий»

понятием
«способности» и 
возможностями их 
развития. «Мои
профессиональные 
желания»,
«Контрольные 
списки»,
«Состязание 
мотивов».

33 Творческий проект "Моя
будущая профессия"

34 Творческий проект "Моя
будущая профессия"

Формы аттестации

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов

Для отслеживания результативности образовательной деятельности по программе 
проводятся: входной, текущий, промежуточный и итоговый контроль.

В процессе преподавания курса «Финансовая грамотность» предполагается 
использование учителем двух видов контроля: текущего и итогового.

Текущее оценивание предназначено для контроля планируемых результатов на 
каждом занятии. Текущая оценка носит формирующий характер, т. е. помогает учащимся 
выявлять и осознавать собственные затруднения в освоении содержания программы и на 
этой основе стимулирует учащегося к развитию собственной финансовой грамотности.
Объектом текущей оценки являются результаты выполнения учащимися практических 
заданий (решения задач и кейсовых ситуаций), их участия в дискуссиях, устных
выступлениях, играх, тренингах, а также выполнения заданий, помещенных в рабочую 
тетрадь.

Промежуточное оценивание предназначено для комплексной оценки достижения 
планируемых результатов в конце крупных тем. В ходе презентации и защиты учебных 
проектов объектом промежуточного оценивания являются аналитические материалы,
отчѐты о проведѐнных мини-исследованиях, стендовые доклады, учебные проекты, а 
также сама их защита (устная презентация, умение отвечать на вопросы и пр.). На
занятиях в ходе обобщения результатов изучения разделов курса учащиеся выполняют 
контрольную работу.

Итоговое оценивание предназначено для принятия решения вопросу качества 
сформированных результатов в ходе изучения граммы. Оно осуществляется на 
специальном занятии с использованием материалов портфолио, а также на занятии 
итогового контроля, где учащиеся выполняют итоговую контрольную работу, 
включающую задания разных типов и уровней сложности. Оценивание результатов 
освоения курса осуществляется на безотметочной основе согласно критериям,
выработанным совместно с учителем и учащимися. Оценка должна содержать 
качественные суждения об уровне соответствия тем или иным критериям.



Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов
Образовательные результаты, в соответствии с целью и задачами программы, 

демонстрируются в формах:
 выставка
 диагностическая карта, протокол
 аналитический материал по итогам проведения диагностики
 открытое занятие
 итоги конкурсов

 фото
 свидетельство

Методические материалы.

Оборудование
1. Электронные диски с видео записями и презентациями
2. Сайты Интернет 

Дидактический материал
Архивный материал 
Тесты
Фрагменты источников 
Статистические данные 
Анкеты и опросники

Список литературы
1 .Бендюков М.А., Соломин И.Л., Ясюкова Л.А. Твой компас на рынке труда. - 

СанктПитербург, 2002

2 Бачков И. В.Основы технологии группового тренинга. Психотехники, учебное 

пособие. — М: Изд-во «Ось-89», 1999

3 Григорьева Т.Г.Основы конструктивного общения: Практикум.-2-е изд., - 

Новосибирск: Изд-во Новосибирского ун-та, 1999

4 Григорьева Т.Г.Основы конструктивного общения: Хрестоматия.-2-е изд., - 

Новосибирск: Изд-во Новосибирского ун-та, 1999

5. Игры - обучение, тренинг, досуг... Под. ред. В.В.Петрусинского. - М: Новая школа, 1994 

6 Информационная подготовка. Образовательный курс профориентационной 

направленности. 8-9 классы: методическое пособие с электронным сопровождением/ 

автор – составитель: Л.Н. Бобровская, О.Ю.Просихина, Е.А.Сапрыкина. М.:Планета, 2011 

– 64 с.

7 Климов Е.А. Развивающийся человек в мире профессий. — Обнинск: «Принтер», 1993



8. Коэн Д.Язык жестов для лучшего взаимопонимания - М: Изд-во ЭКСМО. - Пресс, 2002

9. Кривцова С.В., Мухаматулина Е.А.Тренинг: навыки конструктивного взаимодействия с 

подростками. 3-е. изд., стер. - М: Генезис, 1999

10. Куделин А.С.Как достичь намеченных целей. Краткий путеводитель от того что вы 

имеете, к тому, чего вы достойны./ Серия «Психологический практикум».-Ростов н/Д: 

Феникс, 2003

11. Кэррел С. Групповая психотерапия подростков. -СПб: Питер, 2002

12 ГЛитвак М.Е. Командовать или подчиняться? - Ростов н/Д: Изд-во «Феникс», 1997 

13.Микляева А.В.Я - подросток. Мир эмоций. Программа уроков психологии. -СПб: 

Издво «Речь», 2003

14.И.Микляева А.В.Я - подросток. Я среди других людей. Программа уроков психологии.

-СПб: Изд-во «Речь», 2003

15 Н.Прощицкая Е.Н. Выбирайте профессию. - М: Просвещение, 1991

16. Прутченков А.С.Тренинг коммуникативных умений. Методические разработки 

занятий. - М: Новая школа, 1993

17. Пряжников Н.С.Игровые профориентационные упражнения. Методическое пособие. - 

М: Издательство «Институт практической психологии», Воронеж НПО: «МОДЭК», 1997 

18 Т.Пряжников Н.С.Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11

классы). - М: ВАКО, 2005 (Педагогика, психология, управление).

19.Психогимнастика в тренинге. Под. ред. Н.Ю.Хрящевой. - СПб: «Ювита», 1999

20 Психологическое сопровождение выбора профессии. Научно-методическое пособие. 

Пор. Ред. Л.М.Митиной).-: Московский психолого-социальный институт, «Флинта», 1998 

21.Резапкина Г.В.Отбор в профильные классы. - М: Генезис, 2005 (Серия «Психолог в

школе»).

22 Рязанова Д.В.Тренинг с подростками: С чего начать? Пособие для психолога и 

педагога. М: Генезис, 2003

23. Сидоренко Е.В. Мотивационный тренинг. -СПб: Речь, 2001

24. Смид Р. Групповая работа с детьми и подростками. Пер. с англ., - М: Генезис, 1999

Электронные образовательные ресурсы

Атлас новых профессий



Атлас поможет понять, какие отрасли будут активно развиваться в ближайшие 15-20 лет, какие в 
них будут рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие новые 
специалисты потребуются работодателям: http://atlas100.ru/.

Уроки профориентации

Ресурс содержит уроки по профориентации, которые участвовали во всероссийском 
профориентационном конкурсе методических разработок «Экскурс в мир
профессий»: https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html. 

Профилум

Сервис профессиональной навигации, помогает сориентироваться в мире новых профессий, узнать 
диапазон зарплат, востребованность, требуемые компетенции, подбирает варианты подходящих 
видов деятельности, предлагает круг профессий на основе компетенций: https://profilum.ru/.

Проектория

Интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников. Онлайн-площадка для 
коммуникации, выбора профессии и работы над проектными
задачами: https://proektoria.online/forum.

Критерии освоения образовательной программы учащимся

Особенность оценивания результатов освоения дополнительной образовательной программы 
заключается в оценке образовательных достижений обучающихся в области их финансовой 
грамотности, что не должно быть связано с оценкой успеваемости.

Оценивание результатов освоения курса осуществляется на безотметочной основе согласно 
критериям, выработанным совместно с учителем и учащимися. Оценка должна содержать 
качественные суждения об уровне соответствия тем или иным критериям.

Сообразно с уровневым подходом к планируемым результатам, представленным в данной
программе, оценивание образовательных достижений осуществляется на двух уровнях — базовом 
и повышенном. При этом считается, что учащийся освоил программу «Моя будущая профессия» в 
случае, если он достиг базового уровня.

По результатам итогового оценивания может быть сделан один 
из трёх выводов:

1. результаты сформированы на базовом уровне, программа освоена на базовом уровне (что 
соответствует планируемым результатам блока «Учащийся научится»);

2. результаты сформированы выше базового уровня, программа освоена на повышенном 
уровне (что соответствует планируемым результатам блока «Учащийся получит 
возможность научиться»);

3. результаты сформированы ниже базового уровня, программа не освоена.

http://atlas100.ru/
http://atlas100.ru/
https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html
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Формы контроля Оценка

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно»

Решение
практических задач

соблюдение всех 
критериев

незначительные 
отклонения в 
критериях

остальные случаи

Проект и его 
презентация

соблюдение всех 
критериев

незначительные 
отклонения в 
критериях

остальные случаи

По результатам итогового контроля выставляется средний балл.

Критерии оценки решения практических задач учащимися в рамках практикумов:

 усвоение и надлежащее применение алгоритма решения поставленной задачи;

 достижение результата или оценивание существующих альтернатив;

 обоснование выбора одной из альтернатив.

Соблюдение всех критериев соответствует оценке «отлично»,

незначительные отклонения – оценке «хорошо»,

в остальных случаях – оценке «удовлетворительно».

Критерии оценки выполнения проекта:

• актуальность проблемы, на решение которой направлен проект;

• постановка цели проекта;

• формирование задач, с помощью которых достигается цель проекта, и качество их реализации;

• оригинальность решения проблемы, интеллектуальная или практическая ценность проекта;

• полнота содержания проекта, логичность изложения материала темы и вариантов еѐ решения в 
проекте;

• соответствие оформления проекта требованиям.

В случае если проект проходит стадию презентации, необходимо учитывать следующие критерии:

• убедительность и выразительность выступления, раскрытие сущности проекта;



• использование средств наглядности, технических средств при презентации проекта;

• умение отвечать на поставленные к проекту вопросы;

• соответствие полученного результата поставленной цели.

Соблюдение всех критериев соответствует оценке «отлично»,

незначительные отклонения – оценке «хорошо»,

в остальных случаях – оценке «удовлетворительно».

Уровни освоения программы:

Оценка «3». Базовый уровень освоения – обучающийся по результатам итоговой диагностики 
набрал от 40% до 55% от максимально возможного количества баллов;

Оценка «4». Повышенный уровень освоения – обучающийся по результатам итоговой 
диагностики набрал от 56% до 70% от максимально возможного количества баллов;

Оценка «5». Высокий уровень освоения – обучающийся по результатам итоговой диагностики 
набрал от 71% до 100% от максимально возможного количества баллов.
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